
私たちは人事労務のスペシャリストとして、地域の発展に貢献します。
　従業員がやる気をもって働ける職場作りのお手伝いと、貴社の業績向上に貢献すること。
それが私たちの喜びであり、使命です。
　「企業は人なり」との言葉どおり、企業が最も大切にしなければならないのは「人」です。
私たちは、人事労務のスペシャリストとして、「人」の側面から地元鹿児島の企業の発展の
ために、尽力してまいります。

～ 主 な 業 務 ～　
●就業規則作成・改定・・・・・・・・・・就業規則に６つの安心をプラスします！
●給与計算代行・・・・・・・・・・・・・・・年末調整もサービスとして含みます！
●社会保険・労働保険手続代行・・事務手続きの効率化、調査立会等、安心のコストパフォーマンス！
●助成金申請・・・・・・・・・・・・・・・・・的確なアドバイスはもちろんのこと、常に最新の情報をお届けします！
●労使間のトラブル解決・・・・・・・・トラブルの予防・解決から教育まで安心サポート！　　　　　　  など

ニュースレター「人事情報ステーション」により、
毎月最新の情報をお届けします（無料）。

　ステーション＝驛（えき）は、宿場町の原型で、
旅人に水や食料を提供した「場」という意味があります。

　当事務所では、地域の皆様に人事労務の情報を提供
できる「場」でありたい、情報格差を無くしたい、という
想いから、毎月「人事情報ステーション」を発行しており
ます。ご希望の方には無料でお配りいたしますので、
お気軽にお申し付けください。

上  岡　ひ と み
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特定社会保険労務士。

2年の社労士事務所勤務を経て、

平成16年独立。現在、鹿児島市内や

指宿市・南九州市・南さつま市を

中心に100社以上の関与先を持つ。

HP上で展開するブログは

月間8,000件のアクセス数を記録。

研修や執筆にも力を注いでいる。

上岡ひとみ経営労務研究所
〒891-0403 鹿児島県指宿市十二町43-7

Tel:0993-24-3128／Fax:0993-26-3770／E-mail:info@e-sr.net／URL:https://www.e-sr.net

“企業を守る”ための就業規則作成はお任せください。
　近年では解雇や未払い残業をめぐるトラブルが急増していますが、その解決の
よりどころとなるのが就業規則です。関連する法律はめまぐるしく改正されるため、
当然、１年前に作成した就業規則では企業を守ることはできません。
　当事務所では、「６つの安心」をプラスした就業規則を作成し、管理、運用まで、
手厚くサポートさせていただきます。

①就業規則に潜むリスクの洗い出し　 

②常に最新の状態に維持管理します　

③従業員説明会を行います　　　　   

「 ６ つ の 安 心 」

0993-24-3128

④すべての協定を管理・提出代行します

⑤毎月、最新の情報をお届けします

⑥いつでも電話やメールでご相談いただけます


