
　弊所でお受けできるのは、「単純な人事労務」のお話に
留まりません。29年間、銀行および証券会社に勤務した経験
を活かし、経営面・財務面も含めたトータルソリューションを
提供いたします。
　企業は「ヒト・モノ・カネ」と一般に言われますが、そのうち　
「ヒト」と「カネ」に関することは弊所で対応が可能です。お困り
の際には、ぜひ一度弊所へご相談ください。
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1966(昭和41)年生まれ。大分県出身。
明治大学商学部卒。

大学卒業後、信託銀行にて企業年金業務に
従事しながら、同業務に関するさらなる知識
習得のため、社労士資格を取得。

その後、外資系保険会社を経て証券会社へ
転職。国際企画部配属を皮切りに、フィリピン
では現地法人取締役、上海では合弁企業監査
役、バンコクでは駐在員事務所長を歴任した。

2018年3月
工藤国際社会保険労務士事務所　開業

2021年4月
法人化に伴い、社会保険労務士法人
アジア経営革新等支援機構　へ社名を変更

●主な取り扱いサービス

・融資の申請代行・事業計画の作成支援     ・労務相談

・厚生労働省管轄の助成金の申請代行    　・英文での就業規則等の作成

　弊所は、2019年4月より新たに創設された、外国人労働者の在留資格である「『特定技
能制度』における『登録支援機関』」としての業務も請け負っております。
　労務に精通した専門家として、外国人労働者本人、および受け入れる企業様に対して、
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人事労務から財務に至るまで、お客様それぞれに合った
トータルソリューションを提供して参ります。

社労士事務所としては数少ない、
『登録支援機関』の役割も担っております。

英語によるサポート対応もお任せください。
　近年では、日系企業による外国人労働者の採用や、外資系企業の日本進出が増加して
おります。しかし、いずれの場合も、外国人労働者に対しての明確な労働条件の提示や、
仕事に対する認識の共有などが行わなければ、労使トラブルを招いてしまいます。

　弊所では、これまで各国を渡り歩いた社労士が、現地で培った英語対応の強みを活か
して、しっかりとコミュニケーションを取りながら対応いたします。日本の感覚や一般論だ
けに依らない実務的なアドバイスにより、「日系企業による外国人労働者の採用」や「外資
系企業の日本進出」を、より身近な立場でお手伝いいたします。
　また、併設のコンサルティング会社には、ネパール人とベトナム人のコンサルタントが
在籍しており、外国人労働者本人に対するマーケティングからサポートまでの包括的な支
援も可能です。

人材のご紹介に始まり、円滑な受
け入れのためのサポート、さらには
受け入れ後に当該労働者が安心し
て働けるような環境づくりのお手伝
いに至るまで、各ステップごとに必
要な対応をご提案いたします。煩雑
な手続きも、お客様に寄り添って進
めて参りますので、ご希望をお聞か
せいただければ幸いです。


