
弊所は、「人」の側面から中小企業経営者を支え続けます。

　

細川　正智
Hosokawa Masatoshi

宮城県石巻市出身

石巻高等学校卒業

産業能率大学卒業

宮城県社会保険労務士会
副会長

宮城県社会保険労務士政治連盟
副会長

●労働保険・社会保険の各種手続代行
●給与計算
●人事・労務管理に関する相談・指導
●各種助成金の相談、申請手続
●就業規則、各種規程の整備
●各種社員教育　　など

＊行政書士事務所を併設しております
　ので、建設業許可、在留資格許可等
　承ります。

～主な業務～ 

細川社会保険労務士事務所
〒983-0032　宮城県仙台市青葉区五橋1-1-58　ダイアパレス仙台中央216

Tel：022-343-7527／Fax：022-343-7528／E-mail：hosokawa_sr_office@sky.plala.or.jp
URL：https://www.hosokawa-sr.com/

「会社も従業員も納得できる」残業代対策をご提案します。

企業の成長のために、採用面からもサポートいたします。

　当事務所が提唱する残業代対策は、単に残業代を抑制することでは
ありません。
　賃金制度に成果主義的な要素を取り入れ、「頑張った人が評価される」
仕組みをつくり、さらにはボーナス制度や退職金制度と連動させながら、
給与から評価までをトータルに考えた上で、従業員のモチベーションを
上げる施策を導入します。
　経営者と従業員双方のお話しをじっくり伺い、賃金制度などを改定した
際には、社内での説明会も丁寧に行うなど、きめ細かくフォローいたし
ますので、安心してお任せいただけます。

０２２－３４３－７５２７

＊職業紹介会社『街角の就職部』を
　併設しております。新卒・既卒の
　求人募集に対応いたします。

　併設する『街角の就職部』では職業紹介の許可を平成30年に取得し、採用のお手伝いをして
おります。

　以前、私は専門学校で教員をしておりました。専門科目の授業はもちろんのこと、クラス担任
も持ち、多くの学生に対し就職指導も行ってきました。
　現在も非常勤講師を続けているのですが、卒業した学生達が会社を退職し、私のもとへ相談に
来ることが多々あります。話を聞き相談にはのってあげるものの、学校の就職部は現役の学生を
優先させざるをえず、結局は自分で次の道を探すしかありません。彼ら、彼女らは決して会社を
辞めたダメな人間ではなく、自分の進路を間違ってしまっただけ、学生時代と社会人との違いに
戸惑ってしまい一度リセットしようとしただけ、次の夢を見てしまっただけなのです。そんな彼
ら、彼女らの次のステップのお手伝いをしたい、それが『街角の就職部』の原点です。

　また、社会保険労務士として昨今の労務における問題点や課題点は多岐にわたりますが、その
中で中小企業経営者のために何が出来るのかを自問したところ、多くの経営者から毎日のように
話がでてくる「人」特に「採用」の課題に取り組むことが出来るのは、私なのではないかと考え
るようになりました。経営者は人を採用したものの希望する人材と違う、労務トラブルに発展す
るというケースも数多くあります。そんなことでは、人を採用するのも臆病になってしまいます。
そこで『街角の就職部』は、しっかり面接を行い経営者の希望する人材を紹介していきたい、
また、求職者に対しては、労務管理がしっかりした安心できる会社をマッチングすることを
使命としていきます。

　企業経営は「物、金、人、情報」の4要素あると言われておりますが、企業の
成長において「人」は大きな鍵を握っています。「人」の活用こそ企業発展の
近道なのです。
　私たち細川社会保険労務士事務所は、「相互扶助」の理念の下、人事・労務の
エキスパートとして、「人」の側面から中小企業経営者を支え続けて参ります。
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