
労務トラブルを未然に防ぐお手伝いをいたします。
　近年では、サービス残業や解雇などをめぐった会社と社員とのトラブル（労務
トラブル）が激増しております。これらを防ぐためには、就業規則の整備や、労働
契約の書面による締結、教育訓練の実施など、事前の対策が必須なのです。
所長の宮本は、労働組合の役員を務めていた経験もあり、臨機応変に対応する
ことが可能です。
　当事務所では、「労務リスク診断」や「就業規則診断」を実施し、労務トラブル
を未然に防ぐためのアドバイスを行っております。これらの診断は無料で行って
おりますので、この機会に一度試されてみてはいかがでしょうか。

各種助成金のご提案をいたします。
　今、助成金が注目を集めています。特
に子育てや両立支援に関する助成金は、
時代背景もあいまって、利用される企業
様も増えております。
　社員が安心して働ける快適な職場環
境づくりのためにも、この機会に助成金の
利用を検討されてみてはいかがでしょうか。

宮 本  一 敏
Miyamoto　Kazutoshi

平成　５年　社労士試験合格。 その後
　　　　　　人事・労務関連業務に就き、
　　　　　　組合対応等を中心に経験を
　　　　　　重ねる。
平成２０年　事務所開設。
　　　　　　約２千名の給与計算及び
　　　　　　年末調整を中心とする給与業務、
　　　　　　その他労務問題等に対応した
　　　　　　内容の業務を展開中。

～主な業務～
●就業規則および各種　　　●賃金制度設計・見直し
　社内規程の作成・見直し　　●助成金申請代行
●各種労務相談　　　　　　●社会保険・労働保険手続代行
●労働組合対策　　　　　　●その他、雇用管理、人事管理、福利厚生　
●給与計算、年末調整　　　 　　　　　　　　　　　　　　　など

宮本社会保険労務士事務所
〒341-0058 埼玉県三郷市彦江1-194-7

Tel:048-949-1106／Fax:050-3737-6002／E-mail:kaientai@carrot.ocn.ne.jp

煩雑な給与計算は当事務所にお任せください。
　正社員、契約社員、派遣社員、パート・アルバイトなど、労働形態の多様化
に伴い、給与形態も複雑になっています。また、給与計算にあたっては社会
保険料や労働保険料に関する法的知識も必要となるため、専門家へのアウ
トソーシングは今や必須だと言うことができるでしょう。
　数千名規模まで対応可能な当事務所なら任せて安心です。お気軽にご相
談ください。

03-5827-0781
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