
　2005年の設立以来、尼崎および近隣の企業様を中心に人事・労務管理の側面か
らサポートしてまいりました。昨今では、社員の働き方や価値観がますます多様化し
ており、企業様からは服務規律違反に関するご相談が増加しております。
　その他にも、助成金の申請、労働・社会保険の手続きなど、会社内の「ヒト」に関す
ることでお悩み・ご相談がございましたらお気軽にお問い合わせください。
　経営者の皆様が事業に専念できるよう、そして、会社が末永く発展できるよう、
全力でサポートしてまいります。

政岡　英樹
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2005年開業

特定社会保険労務士

マイナンバー管理アドバイザー

医療労務コンサルタント

著書

『アセアン諸国の労務管理ハンドブック』（共著）

『医療・介護編　職場の難問Ｑ＆Ａ』（共著）

◆人事労務管理の専門家として顧問先の成長・発展に貢献します。
◆目先の利益を追わず、顧問先の将来まで見据えた助言をします。
◆常に経営者と同じ視線に立って問題の解決に取り組みます。

経営方針

～主なサービス～ 

●クラウド顧問（労務相談、セカンドオピニオン）

●労務管理に関するアドバイス

●会社を守る就業規則・雇用契約書

●医療機関・クリニックの人事労務管理

●助成金の受給診断・申請

●労働・社会保険手続き

●給与計算・勤怠管理の代行

●創業支援　　　　　   など 

政岡社会保険労務士事務所
〒660-0862　兵庫県尼崎市開明町2-11 神鋼建設ビル3F

Tel:06-6409-4793／Fax:06-6409-4794／E-mail:masaokasr@gmail.com／URL：https://www.masaokasr.com/

労使間のトラブル解決はお任せください！
　当事務所では、労使間あるいは労働者間のトラブル解決の経験・実績が豊富に
ございます。パワハラや社内いじめの問題が叫ばれるようになって久しいところです
が、それらの対応に加えて各種ハラスメント対策や、いわゆる“問題社員”対応につ
いても、解決に向けて丁寧に向き合っております。
　トラブルが起こってしまった場合のみならず、トラブル予防をお考えの企業様も
まずはご相談ください。

06-6409-4793

人事労務管理の側面から、企業の成長・発展に貢献してまいります。

中小企業様のITツール導入、
およびスキル向上をサポートいたします。

　生産性向上・業務効率化は企業利益向上
のためにもぜひ取り組んでいただきたい
課題です。当事務所では、web勤怠管理
や給与明細のメール配信を始めとした、
中小企業様のIT導入・スキル向上をサポー
トしております。現状の業務の“ムダ”を省き、
担当者様のご負担を減らし、利益向上につ
ながるためのご提案をこれからも積極的に
行ってまいります。


