
人事の王道は、社員の就業意欲を最大限に
引き出すシステム作りにあります。
　私達はこのような考えのもと、お客様へのコンサルティングサービスを展開

しています。中でも、複合型人事考課制度・賃金制度の構築が最も得意とする

分野です。現行賃金制度分析から始まり、従業員・経営者ヒヤリング、職務分

析、評価システムの構築、就業規則・賃金規程の作成・変更、従業員説明、考

課者訓練・・・と進めてまいります。

　人事制度とは、経営者から社員へ「どう働いてほしいか」を伝えるメッセージ

であり、その中で最も重要な「評価制度」を徹底的に見直すことで、社員の就

業意欲は増大、会社は活性化し、蘇ることができるのです。

アウトソーシングは当たり前の時代です。
　厳しい21世紀の生存競争において勝ち組企業になるためには、コストをかけずに余剰労

働力を効率化することが必須です。そのような背景からも、今の特定業務を外部委託(アウト

ソーシング)することが、経営手段としてクローズアップされています。

　当事務所では、社会保険・労働保険の諸手続き、入退社・高年齢・出産・労災などの手続き

、各種助成金の申請、給与計算、労働条件の相談、労使間のトラブル対応等を月々僅かな金

額でお引き受け致しております。なお、当事務所では上記の手続き業務をアウトソーシング

契約の有無に係わらずスポット契約でも承っております。

　お気軽にお問い合わせください。

久 保 田  潔
Kubota　Kiyoshi

昭和４５年１０月６日 生まれ
平成１１年８月 開業　

顧問先事業所数　約１２０社
（平成１９年９月現在）　

実績：評価制度コンサルティング　　　
　　　　　　　　　年間約２０社
　　　賃金制度コンサルティング
　　　　　　　　　　年間約２５社
　　　就業規則作成、変更　年間約４０社

くぼた労務行政事務所
〒530-0044 大阪市北区東天満1丁目7番17号 東天満ビル5F

Tel:06-6881-3622／Fax:06-6881-3642／E-mail:info@k-roumu.net／URL:http://www.k-roumu.net

無料人事制度診断実施中！
　簡単なアンケートにお答えいただくだけで、「社内制

度から診る生き残り診断」「賃金（給与）でみる社長の意

識診断」の２つの角度からの人事制度診断が無料で受

けられます。現在の人事制度には社長のメッセージが

こめられていますか？社員の評価は正当に行われてい

ますか？・・・まずは、現状把握から始めてみませんか？

※無料助成金診断も併せて行っております。

※詳しくはホームページをご覧ください

　　　　　　 → http://www.k-roumu.net

　　もしくは「くぼた労務行政事務所」で検索。

06-6881-3622


