
　「働き方改革」の中で大きなウェートを占める

のは「長時間労働の上限規制と時間当たりの

生産性の向上」です。長時間労働で生産性を上

げることが出来なくなり「短時間で生産性を上

げるレース」が始まります。「時間当たりの生産

性」を上げつつ「多様な労働スタイルの人たち

が生き生きと働ける職場」づくりをお手伝いし

ます。
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【社名の由来】
「ソラーレ」とは、イタリア語で「太
陽の光」や「明るい日差し」、「陽
当たりのよい場所」などを意味し
ます。お客様の職場を「明るく、暖
かく、輝かしく照らす太陽」のよう
な存在になりたいという想いを込
めています。

●労働・社会保険の手続き代行
●労務管理や労使トラブルのご相談

●人事評価制度の作成
●残業時間削減の提案

　～主な業務～
●助成金の申請代行
●就業規則、給与制度の作成

●社員教育研修
●給与計算　 など

ソラーレ社会保険労務士法人
〒140-0011 東京都品川区東大井5-14-11 セントポールビル7階
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社員が成長し、時間当たりの生産性が向上する人事評価制度を提案します。

03-6712-8889

「働き方改革」時代をチャンスに変えるために「時間当たりの生産性」
を向上させて、お客様企業の業績アップのお手伝いをします。

かしこく雇用助成金を受給しながら職場環境を改善する提案をします。
　厚生労働省は職場環境改善のために様々な助成金制度を作っていますが、種類も多く
わかりにくいため、なかなか活用できていない企業が多いのが事実です。
　また助成金を取り扱っていない社会保険労務士も多いため、普及していない一つの原
因となっています。
　ソラーレは助成金を事業として位置づけ、出来るだけ多くのお客様に受給しやすい助成
金をピックアップしてご紹介しています。
　知らないと損してしまう助成金。有効活用できるようサポートいたします。

　社員同士が教え合い、共に成長する社
風になる人事評価制度です。また社員一
人一人に「時間当たりの生産性」を意識さ
せ、その向上を促進させます。
　日本の多くの人事評価制度の考え方と
運用は間違っています。社員自らの成長を
サポートし、業績を向上させる人事評価制
度について知っていただきたいと思ってい
ます。
　シンプルで運用しやすく、そして何より社
員が混乱せず、何を努力すればよいか一
目瞭然となります。「働き方改革」時代をチ
ャンスに変える強い武器です。


