
　弊所は神奈川県川崎市に事務所を構え、一都三県のお客様に、給与計算を中心として、
労働保険・社会保険手続などのアウトソーサーとして活動しています。
　特に給与計算に関しては、1,000人を超える大企業や外資系企業など幅広い内容の取扱
実績があり、様々な給与計算に対応できる事務所の体制を持っています。
　お困り事やご相談がございましたら、まずは弊所までお気軽にお問い合わせください。

井上　節子
Inoue Setsuko

企業の人事部で労働社会保険、給与計算
を担当。その後アウトソーシング会社で勤
務し1,000人規模の給与計算から大型企
業の労働社会保険手続き、労働保険事務
組合の手続きを経験。退職後、平成19年
に給与計算のアウトソーシング会社を設
立。続き社会保険労務士事務所を併設し
て現在に至る。

●給与・賞与計算（勤怠管理含む）
●労働保険・社会保険の事務手続代行
●中小企業事業主の労災保険特別加入

～主な業務～

●就業規則その他諸規程の作成・変更
●人事・労務管理コンサルティング
　　　　　　　　　　　　　　　など

井上社会保険労務士事務所
株式会社エマ・パートナーズ

〒212-0016 神奈川県川崎市幸区南幸町3丁目97番地  リバーセンタービル402
Tel:044-271-6800／Fax:044-272-9142／E-mail:sr_inoue@polka.ocn.ne.jp／URL:http://www.emapartners.co.jp

クラウドサービスの提供により付加価値の高いサービスをご利用いただけます。
　弊所では、大企業でも導入事例のあるクラウド型のサービス（社労夢：株式会社エムケイシステム製）を使っていることにより、
クラウド上で弊所とお客様とでデータを連携できます。これを活用することで、給与計算や労働保険・社会保険手続が、よりスピ
ーディかつ可視性高くご利用いただけます。

044-271-6800

給与計算に特化したアウトソーサーとしてサービスを提供しています。

＜Web上でご利用いただけるクラウドサービス＞
・給与明細 … 給与・賞与明細書・源泉徴収票を確認・印刷
・勤怠管理 … 勤務時間の打刻と集計／有給・遅刻・早退・残業等を届出と承認
・社員台帳閲覧 … 社員台帳閲覧。労働者名簿やリスト等の印刷 
・就業規則閲覧 … 就業規則の閲覧（PDF形式） 
・グループウェア利用 … 社内の業務連絡や個人ごとのスケジュール管理
・給与システム閲覧 … 給与システム内のマスター情報の確認、賃金台帳や源泉徴収票の
　　　　　　　　　   印刷、CSVデータの出力
・労働保険・社会保険の入退社等の業務連絡・電子申請の手続進捗管理

情報管理の面からも安心してご依頼いただけます。
　給与計算、労働保険・社会保険の手続では、賃金情報やマイナンバーなど、従業員の方
の非常に重要な情報を取り扱うため、アウトソーサーの選定には特に注意が必要です。

　弊所では、全国社会保険労務
士会連合会がマイナンバー対応
の認証としているＳＲＰⅡを、弊
法人ではＰマークをそれぞれ取
得しています。社労士法における
守秘義務は元より、個人情報の取
り組みについて適性である旨の外
部の認定を受けており、委託先と
して安心して個人情報を預けてい
ただける体制を整えております。


