
　所長自らが企業経営（建設、不動産、タクシー業等）に携わっておりますのでお客様と
同じ「経営者の視点」で労務管理を捉え、法令遵守と実務に即した幅広い視野でのご提
案が可能となります。
　特に、建設、医療、介護、飲食業に力を入れており、各業種ごとの特性や規模、実情を
把握しながら、新しい情報をご提供するだけでなく、「人」の専門家として、労務管理を通
じた経営効率の改善に貢献してまいります。
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出雲市生まれ。青山学院大学卒業。
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佐藤社会保険労務士事務所開業。

前島根県社会保険労務士会会長

●社会保険・労働保険手続き代行
●給与計算代行
●各種労務相談
●助成金申請
●就業規則作成・改定

～主な業務～

　人事制度についての書籍は多数出版されていますが、大企業向けのものがほとんどです。
各コンサルティング会社が設計するものも、やはり大企業向けの複雑なものが多く見受けら
れます。
　弊所がご提案する人事制度は、ある程度社長の裁量の幅を持たせ、中小企業においても運
用しやすいのが特徴です。また、人事制度の本来の目的である「人の成長」や「強い組織づ
くり」につながるよう、運用のサポートも親切丁寧に行います。

●労働基準監督署調査対策
●労使トラブル予防・解決
●人事評価制度構築
●社員教育
●セミナー講師　　　など

　経営者の皆様への情報提供のために、各種セミナーの講師をお引受けしております。セミ
ナーでは皆様がお抱えの経営課題を解決するためのヒントを分かりやすくお伝えいたします。
ご希望のテーマがございましたら、お気軽にご相談ください。

講師実績（一例）

◆働き方改革と労働時間管理

◆経営者のための労働時間管理

◆労使トラブル予防手法

◆労働基準監督署対策

◆法改正実務対応

◆マイナンバー実務解説

◆最新助成金情報

　　　　　　　　　など多数

佐藤社会保険労務士事務所
〒693-0021 島根県出雲市塩冶町1287-7
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労働基準監督署の調査対策はお任せください。
　昨今、労働基準監督署による事業所への立ち入り検査（臨検）が増加しています。定期的に各企業を対象に行う「定期監督」や、
労働者の申告に基づいて行われる「申告監督」などがありますが、いずれにしても、突然労働基準監督署の方が来るとなった場合
には、対応方法等に困るものです。
　弊所では、労働基準監督署の調査対応はもとより、いつ調査が入っても大丈夫なように、これまでの20年を超える経験や労働
法令などのデータをもとに、それぞれの現場に即した適切な労務管理についてアドバイスをさせていただきます。

0853-23-7036

中小企業向けの人事制度をご提案いたします。

「経営視点の労務管理」のご提案により、貴社の発展に寄与してまいります。

各種セミナー講師承ります。


