
　近年特に、企業の“人”に関する事項がクローズアップされるようになってきましたが、
やはり、経営資源のうち全てにおいて重要なのは人にまつわる管理です。
 当事務所では、決して大企業のマネではない、中小企業に合った労務管理・制度構築
をご提案しつつ、「お客様がどうやって利益を上げていくか」という大局的な視点に立っ
てサポートしてまいります。
　お悩み事やお困り事がございましたら、お気軽にお問い合わせください。

井上　一喜
Inoue Kazuki

【経歴・実績】
昭和42年　網走市生まれ
平成13年　社会保険労務士試験合格
平成16年　井上一喜社会保険労務士　
　　　　　 事務所 開業
平成19年  現在の事務所に移転

中小企業の人事労務顧問、賃金コンサ
ルタントとして道東地域を中心に活動。

●けしからん社員に毅然と対応でき、時代の変化にも対応した就業規則
●がんばる社員をさらにやる気にさせる賃金制度
●シンプルで運用しやすい評価制度
●労働者が安心して安全に働くことができる労務管理
●電子申請を使った迅速な社会保険・労働保険手続き
●中小企業のための給与計算
●安心してお任せいただけるマイナンバー制度対策　　　など

～主な業務～

　どの企業様も、突然、労働基準監督署からの呼び出しがあったり、立ち入り検査があった
場合には、対応方法で悩むものです。
　どのような点が調べられるのか？是正勧告を受けるのか？是正報告はどうすれば良いのか？
など、悩みや心配は尽きません。そのような場合には、まずは当事務所にご相談ください。
“会社側の立場”で、“会社を守るために”、親身になって対応させていただきます。

井上一喜社会保険労務士事務所
〒099-3212 北海道網走郡大空町東藻琴55-77

Tel:0152-66-2625／Fax:0152-66-2675／E-mail:info@kazuki-sr.com／URL:http://www.kazuki-sr.com

社員のやる気を引き出す人事評価制度・賃金制度をご提案いたします。
　「社員が成長し、会社も成長する」という本来の望ましい形に近づくために、社員のやる
気を引き出す人事評価制度・賃金制度をご提案いたします。
　所長の井上は、人件費は『コスト』ではなく『投資』であるという考えのもと、賃金の適正
化を図り、良い社風を作り上げるためのコンサルティングを得意としております。
　毎年定期的に賃金に関する研修に参加して研鑽を重ね、実績も豊富な当事務所なら
安心してご依頼いただけます。

0152-66-2625

労働基準監督署対策はお任せください。

お客様の会社が「より儲かる会社」になるよう、地元の社会保険労務士が力になります。


