
「人事・労務」に関する課題について、プロフェッショナル
として情熱を持って提案・サポートさせていただきます。
　弊所は1969年の設立以来、福岡の中小企業のお客様と共に発展してま
いりました。長年にわたって蓄積したノウハウをもとに、人事・労務のプロフ
ェッショナルとして情熱を持って企業経営をサポートしてまいります。
　お困り事やご相談がございましたら、まずは弊所までお気軽にお問い合
わせください。

事業主や家族従事者の方のための「労災保険特別加入制度」を取り扱っております。
　弊所は厚生労働大臣から認可を受けた労働保険事務組合を併設しております。それ
により、単独の事務組合ではできない給付の事務や社会保険に至るまでのトータルな
サポートが可能なため、幅広い分野のお客様にご利用いただいております。
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特殊鋼製造業を経て筒井社会保険労務
士事務所入所。

2013年　事務所法人化に伴い法人社員
に就任。

～主な業務～

情報管理の面からも安心してご依頼いただけます。
　お客様からお預かりした機密情報は、書類・データとも厳重な管理体制のもとに保管
しております。書類は施錠付きの書庫に保管し、データについてはウイルス対策ソフトの
導入やファイアウォールを設置するなど、情報管理の面からもお客様に「安心」をご提供
いたします。

●労働保険・社会保険の事務手続代行       ●労務トラブル対応
●就業規則その他諸規程の作成・変更　   ●人事・労務管理コンサルティング
●給与計算業務　　　　　　　　     　    ●中小企業事業主の労災保険特別加入
●助成金申請                                      　　　　　　　　　　　　　　　　　　   など

筒井社労士事務所
〒816-0964 福岡県大野城市南が丘6-21-12
Tel:092-596-2546／Fax:092-596-8047／E-mail:t-office@csf.ne.jp／URL:http://sr-tsutsui.com

トラブル解決のより所として、就業規則の整備は必須です。
　近年では、解雇や残業代未払い、長時間労働、パ
ワーハラスメントなどをめぐる労使間のトラブルが
急増しています。万が一トラブルが起こってしまった
場合には、「就業規則にどう規定されているか」がポ
イントになります。
　弊所では、法改正に対応したリスク管理のための
就業規則のみならず、企業理念を適確に盛り込んだ
、「優秀な人材を確保し従業員満足を向上するため
の」就業規則をご提案しております。

092-596-2546

社会保険労務士法人


